Konkurs na dyrektora Naukowej i Akademickiej Sieci

Komputerowej (NASK) w Warszawie

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przedituza termin sktadania ofert w konkursie
na funkcje dyrektora jednostki badawczo-rozwojowe;j
pod nazwg Naukowa i Akademicka Si€ Komputerowa (NASK) w

Warszawie

Termin skladania ofert przediuza sie do dnia 17 sierpnia 2009 roku.

Do gtébwnych zada osoby zatrudnionej na tym stanowisku lpdzie nalezato
kierowanie jednostka badawczo-rozwojows, a w szczegolni:

ustalanie planow dziatal§oi jednostki badawczo-rozwojowej,

realizowanie polityki kadrowej w jednostce badawecanwojowej,

zaradzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki dziatdlrio jednostki
badawczo-rozwojowej,

reprezentowanie jednostki badawczo-rozwojowej,

sporadzanie sprawozdafinansowych jednostki badawczo-rozwojowej,
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach deiggeh jednostki
badawczo-rozwojowej, z wyikiem naleacych do zakresu dziatania rady
naukowej.

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udziatu w konkursie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wyksztatcenie wysze;

cO najmniej picioletnie déwiadczenie w zakglzaniu badaniami naukowymi
lub zespotami badawczymi lub przegszigciami gospodarczymi lub
finansowymi;

doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi;
korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralng¢ za przesfpstwo popetnione undinie lub umyine przestpstwo
skarbowe;

niekaralng¢  zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwanych
z dysponowaniensrodkami publicznymi;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych déwceékrutacii
zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr ,10&z.
926, z pén. zm.);

wyrazenie zgody na poddaniegsprocedurze sprawdzgej przewidzianej do
dopuszczenia do informacji niejawnych lub posiadampawiadczenia
bezpieczéstwa dosipu do informacji niejawnych opatrzonych klauzul
"tajne";

ztozenie dwiadczenia lustracyjnego zgodnie z art. 4 | 7 Astistawy z dnia
18 padziernika 2006 r.o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw



bezpieczéstwapanstwa z lat 1944-1990 oraz #@ tych dokumentobDz. U.
z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z ,d zm.) lub éwiadczenie o zizeniu innemu
organowi @wiadczenia lustracyjnego.

Wymagania niezledne:

1) umiegtnosci kierownicze i organizatorskie, ze szczegolnymzghkdnieniem
predyspozycji do organizowania pracy naukowej idveckej;

2) wiedza i déwiadczenie w zakresie dziatakod na rynku teleinformatycznym;

3) znajom@¢ podstaw prawnych funkcjonowania jednostek badawczo-
rozwojowych;

4) znajomdé¢ obowizujacych przepiséw ekonomiczno-finansowych oraz innych
przepisow, na podstawie ktorych dziata jednostlgabazo-rozwojowa;

5) biegta znajom& co najmniej jednego c¢iyka obcego (angielskiego,
niemieckiego, francuskiego).

Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie stopnia naukowego;

2) doswiadczenie zawodowe w instytucjach naukowych lubpiergpcych
dziatalng¢ naukows;

3) doswiadczenie zawodowe w zaxdzaniu projektami;
4) umiegtnos¢ prowadzenia negocjacji;

5) znajoma¢ innych gzykow obcych.

Zainteresowane osoby prosimy o zienie dokumentdéw potwierdzajcych
spetnianie wymaga warunkuj acych dopuszczenielo udziatu w konkursie.
Oferta kandydata zawiera:

1) kwestionariusz osobowy z fotografi

2) kopi¢ dowodu osobistego;

3) zyciorys i list motywacyjny;

4) kopie dyplomu ukdczenia studiéw wiszych;

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petlni praw lippbych i o
niekaralngci za przesfpstwo popetnione unsinie lub umylne przestpstwo
skarbowe;

6) kopie dokumentow potwierdzgjych przebieg pracy zawodowej;

7) kopie dokumentow stwierdzgjych posiadane kwalifikacje i uprawnienia
(zawodowe i naukowe);

8) oswiadczenie o niekaraldoi zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniefnodkami publicznymi;

9) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dioncel
rekrutacji;

10)oswiadczenie o wyrzeniu zgody na poddaniegsiprocedurze sprawdzgej
przewidzianej do dopuszczenia do informacji niejgeim lub kopg



poswiadczenia bezpiecastwa dosipu do informacji niejawnych opatrzonych
klauzuh "tajne";

11)oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatadnokonkurencyjnej lub o zaprzestaniu
jej prowadzenia z dnienpowotania na dyrektora jednostki oraz o w@aiu
zgody na zawarcie umowy o zakazie konkurencji wsiezarwania stosunku
pracy;

12)oswiadczenie o rezygnacji z wykonywanej dzialdkiogospodarczej lub o
rozwigzaniu stosunku pracy z innymi pracodawcami, w tyampodstawie art.
68°Kodeksu pracy - w przypadku wygrania konkursu;

13)zobowhgzanie do niepodejmowania dodatkowego zatrudniarbadziatalngci
bez zgody organu nadzoru ani wykonywania czyonlob zagé sprzecznych z
obowiazkami wynikaacymi z zajmowanego stanowiska — w przypadku
powotania na dyrektora jednostki;

14)oswiadczenie lustracyjne ztone zgodnie z art. 4 i 7 ust. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r.o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczistwapaistwa z lat 1944-1990 oraz t@ tych dokumentoDz. U. z
2007 r. Nr 63, poz. 425, z pd. zm.) lub éwiadczenie o zizeniu innemu
organowi dwiadczenia lustracyjnego;

15)oswiadczenie o wyrzeniu zgody na kontaktowaniegsirogs elektroniczia lub
telefoniczra, wraz z podaniem odpowiednich danych kontaktowych.

W przypadku przedstawienia dokumentéw ¢zyku obcym nalgy dofaczy
réwniez ttumaczenie naegyk polski dokonane przez ttumacza przgsgo.

Osoby spetniace warunki okrdone w ogtoszeniu o konkursie mpgosta
wezwane przez Komisj konkursow do ziazenia w wyznaczonym terminie
koncepcji dalszego rozwoju Naukowej i Akademicki&eci Komputerowej (z
uwzgkdnieniem sytuacji ekonomicznej).

Decyzja Ministra o powotaniu kandydata na furkdjyrektora zostanie wydana
po przedtgeniu dokumentéwswiadczicych o rezygnacji z dziataldoi, o ktorej
mowa w pkt 11 i 12, o rozwkaniu stosunku pracy, o ktdrym mowa w pkt 12 oraz
zlozeniu gwiadczenia, o ktérym mowa w pkt 14.

Oferty wraz z dokumentami w zamknitej kopercie, z dopiskiem ,Konkurs
na funkcje dyrektora NASK”, prosimy przesyta¢ na adres: Naukowa i
Akademicka Sig& Komputerowa, ul. Wawozowa 18, 02-796 Warszawa, w
terminie do dnia 17 sierpnia 2009 roku.



