Zatacznik do Uchwaty RN Spétki NASK 4Innovation Sp. z 0.0. w likwidacji nr 9/2025/RN z dnia
29 pazdziernika 2025 r.

Warszawa, dnia 29 pazdziernika 2025 r.

RADA NADZORCZA Spotki NASK 4Innovation Sp. z o.0. w likwidacji z siedzibg w
Warszawie na podstawie przepiséw art. 18 oraz art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016, poz. 2259 z pdzn. zm.) oraz § 20
ust. 2 Aktu Zatozycielskiego Spotki ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na likwidatora Spotki
(dalej: "Likwidator").

1. Pisemne zgtoszenia kandydatow na Likwidatora Spoétki nalezy sktadac¢ osobiscie w
siedzibie Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej — Panstwowego Instytutu
Badawczego, pod adresem: ul. Kolska 12, 01-045 Warszawa, w zamknietych kopertach z
dopiskiem: , Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Likwidatora Spotki NASK 4Innovation
Sp. z 0.0. w likwidacji" w terminie do dnia 04 listopada 2025 r. do godz. 14:00. Termin uwaza

sie za zachowany, jesli zgtoszenie wptyneto przed jego uptywem.

2. Kandydaci powinni posiadacd:

» wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

» co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym
co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

= znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie umozliwiajgcym prace w tym jezyku,
preferowana znajomosc jezyka angielskiego.

3. Kandydaci powinni takze:
» korzystac z petni praw publicznych;
» posiadac petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
» nie podlega¢ okreSlonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska likwidatora w spétkach handlowych oraz spetnia¢ inne niz wymienione w
pkt. 2 powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych.

4, Kandydat nie moze spetnia¢ zadnego z ponizszych warunkdéw:



petni¢ funkcji spotecznego wspédtpracownika albo by¢ zatrudnionym w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy¢ prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

by¢ zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy¢
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
petni¢ funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej;

jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spofki.

Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢:

a) zyciorys zawodowy (CV) oraz oswiadczenia o:

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

korzystaniu w petni z praw publicznych;

co najmniej 5-letnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub S$wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym
co najmniej 3 - letnim doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajagcym z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

nie podleganiu okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska likwidatora w spdtkach handlowych oraz spetnieniu innych niz wymienione
w pkt. 2 powyzej wymogdw okreslonych w przepisach odrebnych;

nie spetnianiu zadnego z warunkdw wymienionych w pkt. 4 powyzej;

zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w postepowaniu kwalifikacyjnym na
stanowisko Likwidatora spotki NASK4Innovation Sp. z 0.0. w likwidacji, ogtoszonego 29
pazdziernika 2025 r. i prowadzonego przez Rade Nadzorczg spotki NASK4Innovation
Sp. zo.0.

Jednoczesnie oswiadczam, Zze zostatem poinformowany o przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody
na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych
byto dobrowolne”;

b) oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych:

ukonczenie studidw wyzszych;

co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym



co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

» doswiadczenie zawodowe kandydata;

» dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

c¢) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie
wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen);

d) w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku — oswiadczenie o ztozeniu
organowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji Spotki nalezgcych do Skarbu Panstwa
oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz tresci tych dokumentoéw (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pdzn. zm.) albo oswiadczenie o
uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a tej ustawy.

6. Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogdw okreslonych w ogtoszeniu o postepo-
waniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie
bedg podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

7.  Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 4 listopada 2025 r. o godz. 15:00.

8. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej choéby jednego kandydata wystarcza
do przeprowadzenia dalszego postepowania.

9. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktérych zostanie dokonana ocena
kandydatow, bedg przeprowadzane przez Rade Nadzorczg w dniach 5 - 6 listopada 2025 r. w
siedzibie NASK-PIB przy ul Kolskiej 12 w Warszawie lub on-line za posrednictwem srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢. O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem (jesli przekazg adresy e-mail).

10. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny bedzie m.in.:
» wiedza i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Spétki NASK 4Innovation Sp. z 0.0. w
likwidacji oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;



= znajomos$¢ zagadnien i osiggniecia kandydatdw zwigzane z zarzadzaniem i
kierowaniem zespotami pracownikéw, znajomo$é zasad funkcjonowania spétek
handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa,
zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panistwa, ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego;

= praktyczna znajomos¢ zagadnien z zakresu komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda mieli prawo do prezentacji swoich
doswiadczen i kompetenciji.

11. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo swobodnej oceny i kwalifikacji zgtoszen oraz
swobodnego ograniczenia liczby kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu
postepowania oraz zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydatéw,
w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

12.  Zgtoszenia kandydatéw mogg zostaé odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w siedzibie Spotki w terminie 1 (jednego) miesigca od dnia zakoriczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
powyzszego terminu.

13. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang niezwtocznie
powiadomieni pisemnie (listem poleconym) lub drogg poczty elektronicznej na adres podany
przez kandydata.

14. Rada Nadzorcza informuje, iz do likwidatoréw Spétki obecnej kadencji ma
zastosowanie ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (t.j. Dz.U. z 2017, poz. 2190 z pdzn. zm.).

15. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE.
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) Rada Nadzorcza informuje,
ze:
a) Administratorem danych osobowych kandydatéw jest spotka NASK 4Innovation Sp. z
o.0. w likwidacji, ul. Piekna 15 lok. 19, 00-549 Warszawa,
b) kontakt w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy
kierowac pisemnie na adres spotka NASK 4Innovation Sp. z 0.0. w likwidacji, ul. Piekna
15 lok. 19, 00-549 Warszawa,



d)

f)

g)

dane osobowe kandydatow przetwarzane bedg na potrzeby postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Likwidatora Spétki NASK 4Innovation Sp. z 0.0. w
likwidacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE),
odbiorcami danych osobowych kandydatow beda wytgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

dane osobowe kandydatéw, 1z zastrzezeniem pkt. 12 ogloszenia, beda
przechowywane przez okresy wynikajgce z przepisdw prawa,

kandydat posiada prawo zadania od Administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego na dziatania urzedu w zakresie
ochrony danych osobowych.

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich wskazania
uniemozliwi  dopuszczenie  kandydata do udziatu w  postepowaniu
kwalifikacyjnym.



