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Roczna ocena funkcjonowania i realizacji Planu Rownosci Pici w NASK-PIB za 2024
rok

W 2022 roku Dyrektor NASK-PIB podpisat Plan Réwnosci Pici na lata 2022 - 2024 Przez caty
rok 2024 podejmowano szereg dziatan zmierzajgcych do realizacji celdéw zawartych w owym
dokumencie. Sg nimi:

A. Wzrost Swiadomosci organizacyjnej
B. Wzmocnienie kultury organizacyjne;j
C. Monitoring i analiza

D. Wdrozenie nowych regulaciji

E. Wspoétpraca z organizacjami zewnetrznymi

W niniejszym sprawozdaniu opisane zostaty dziatania, ktore byly realizowane w roku 2024, a
na tej podstawie dokonana zostanie roczna ocena funkcjonowania i realizacji Planu Réwnosci
Ptci w NASK-PIB w roku 2024.

Ocena osiagniecia celu A: Wzrost SwiadomoSci organizacyjnej, poprzez realizacje
zaplanowanych dziatan w nastepujgcym zakresie:

1. Zespot zorganizowat serie szkolen i warsztatow poswieconych zagadnieniom
réwnosci ptci, roznorodnosci oraz inkluzywnosci. Cel, ktéry temu przyswiecat to
podniesienie kompetencji pracownikéw NASK-PIB w zakresie rownosci,
réznorodnosci i inkluzywnosci (DEI). Szkolenia objety pracownikéw wszystkich
szczebli organizacji, co pozwolito na upowszechnienie wiedzy oraz zwiekszenie
wrazliwosci na kwestie rownosciowe w codziennej praktyce zawodowe;.

2. Realizacja Szkolenia z procedury przeciwdziatania naruszeniom uprawnien
pracowniczych.

Ocena osiagniecia celu B: Wzmocnienie kultury organizacyjnej, poprzez realizacje
zaplanowanych dziatan w nastepujgcym zakresie:

1. Realizacja Kampanii ,Przebij to” skoncentrowanej na przetamywaniu stereotypow i
ograniczen zwigzanych z funkcjonowaniem kobiet w branzy IT (szklany sufit).

2. Stata obecno$¢ tematyki DEI w komunikacji wewnetrznej.

3. Na wewnetrznej platformie komunikacyjnej NASK-PIB regularnie publikowano
materiaty edukacyjne, infografiki i artykuty promujgce wartosci rownosci i



réznorodnosci. Kampanie te miaty na celu zaréwno informowanie, jak i inspirowanie
do refleksji nad wtasng postawg i wptywem na srodowisko pracy.

Ocena osiaggniecia celu C: Monitoring i analiza, poprzez realizacje zaplanowanych dziatan w
nastepujgcym zakresie:

1. Zespot prowadzit regularny monitoring sytuacji réownosciowej w organizaciji,
wykorzystujgc m.in. badania ankietowe i konsultacje wewnetrzne. Uzyskane dane byty
prezentowane na spotkaniach z kierownictwem i stanowity podstawe do projektowania
dalszych dziatan oraz dostosowywania wewnetrznych polityk. Dzieki tym dziataniom
mozna byto zrealizowaé zatozenie, ktére miato na celu podejmowanie decyzji w oparciu
o rzetelne dane i potrzeby organizaciji.

2. Przeprowadzenie Ankiety dot. réwnego traktowania i wspierania roznorodnosci w
NASK.

3. Analiza wynikow i rekomendacje dla kadry zarzadzajgce;j.

Ocena osiagniecia celu D: Wdrozenie nowych regulacji, poprzez realizacje zaplanowanych
dziatan w nastepujgcym zakresie:

1. W 2024 roku dokonano istotnych zmian w wewnetrznych regulacjach, wzmacniajgc
fundamenty instytucjonalne dziatan réwnosciowych. Celem byto stworzenie ram
instytucjonalnych sprzyjajacych réwnosci i reagujacych na nieprawidtowosci.
Wprowadzenie procedury przeciwdziatania naruszeniom uprawnien pracowniczych.
3. Ugruntowanie zasad tworzenia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy.

A

Ocena osiagniecia celu E: Wspdifpraca z organizacjami zewnetrznymi, poprzez realizacje
zaplanowanych dziatan w nastepujgcym zakresie:

1. Zespot aktywnie wspodtpracowat z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi,
specjalizujgcymi sie w promowaniu rownosci, roznorodno$ci i inkluzywnosci. Poniewaz
zatozenie polegato na transferze wiedzy i dobrych praktyk miedzysektorowo.
Wspétpraca obejmowata udziat w wydarzeniach branzowych, konsultacje eksperckie
oraz wspolne projekty edukacyjne.

2. Partnerstwa z organizacjami specjalizujgcymi sie w DEI.

3. Udziat w wydarzeniach, konsultacjach, projektach.

Podsumowujgc, Zespot ds. Rownosci w trakcie swojej dziatalnosci w roku 2024

Rok 2024 byt okresem konsolidacji dziatah réwnosciowych w NASK-PIB jako integralnej czesci
strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi i kultury organizacyjnej. Dzieki konsekwentnym
dziataniom oraz aktywnemu wsparciu ze strony kierownictwa i pracownikéw, udato sie
wzmocni¢ fundamenty instytucjonalne, edukacyjne i komunikacyjne wspierajgce réwnosg¢.

Zespot ds. Rownosci pozostaje otwarty na dalsze inicjatywy i wyzwania, koncentrujgc sie na
tworzeniu srodowiska pracy opartego na szacunku, bezpieczenstwie i odpowiedzialnosci —
zgodnie z wartosciami, ktére stanowig fundament NASK.
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